De 6 Interactievaardigheden
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@ Pedagogisch Hart

1. Sensitieve responsiviteit

Pik je de signalen op van kinderen en reageer je op een goede manier? Ben jij een
veilige haven voor het kind? Door goed naar kinderen te kijken en te luisteren zie je
of ze zich veilig, prettig en ontspannen voelen op de groep. Emotionele en fysieke
veiligheid zijn voorwaarden voor ontwikkeling.

2. Respect voor autonomie

Geef jij genoeg ruimte aan kinderen? Stimuleer jij actief dat kinderen zelf iets
(mogen) doen of kiezen? En dat op hun eigen manier? Kinderen krijgen meer
zelfvertrouwen als zij ervaren dat ze zelf iets kunnen. Kijk waar de behoeftes van
kinderen liggen en probeer ze zoveel als mogelijk te volgen in tempo en interesses .

3. Structureren en leidinggeven

Kun jij op een goede manier duidelijk maken wat er van de kinderen verwacht
wordt? En hoe zorg jij ervoor dat kinderen zich daar ook aan kunnen houden?
Rituelen en routines dragen bij aan voorspelbaarheid. Het helpt kinderen grip te
krijgen op hun omgeving. Hoe geef jij positief leiding aan je groep?

4. Praten en vitleggen

Taal is enorm belangrijk bij alle interactievaardigheden. De mate waarin je dat
doet, maar ook HOE je dat doet. Aankondigen, benoemen en ook het contact weer
afsluiten. Praten met kinderen is altijd tweerichtingsverkeer, ongeacht de leeftijd.
Praat daarom altijd MET het kind in plaats van tegen het kind. Goed luisteren hoort
hier ook bij.

5. Ontwikkeling stimuleren

Kansen grijpen en kansen creéren. Wat doe jij om de ontwikkeling te stimuleren? In
hoeverre werk je kindvolgend en ben je gericht op de brede ontwikkeling? Heb je
daarbij niet alleen oog voor het individuele kind, maar ook voor de hele groep?
Kennis van de ontwikkelingsgebieden is hierbij essentieel.

6. Begeleiden van onderlinge interacties

De groep als een soort minisamenleving waarin kinderen op sociaal gebied kunnen
oefenen. Hoe stimuleer jij de relaties tussen de kinderen in de groep? ledere
leeftijdsgroep heeft zijn eigen uitdagingen. Wat doe jij om er een positieve groep
van te maken. Hoe geef jij leiding aan het groepsproces?

Leer, herhaal, groei.




